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Schutzkonzept der Klosterschule vom Heiligen Grab

Stand: 03/2025

Vorwort

Sicherheit und Geborgenheit sind die Grundlage fiir erfolgreiches Lernen und ein gesundes
Miteinander. Als Klosterschule vom Heiligen Grab fiihlen wir uns in besonderer Weise dazu
verpflichtet, unseren Schilerinnen und Schiilern sowie allen Mitgliedern unserer
Schulgemeinschaft einen Ort zu bieten, der nicht nur von Respekt, sondern auch von Schutz
gepragt ist. Jede Form von koérperlicher, verbaler, psychischer und sexualisierter Gewalt
widerspricht unserem christlichen Wertehorizont. Jedes Verhalten, das die Achtung vor dem
anderen Menschen und seiner eigenen Entwicklung verletzt oder stort, ist mit unserem
Grundauftrag unvereinbar.

Unser Schutzkonzept steht fiir diese Verantwortung. Es ist Ausdruck unseres Bestrebens,
Risiken vorzubeugen, Gefdhrdungen zu erkennen und gemeinsam eine Kultur des
Hinschauens und Handelns zu etablieren.

Unser Schutzkonzept ist kein statisches Dokument. Es lebt von der regelmaBigen
Uberpriifung, Weiterentwicklung und der aktiven Mitgestaltung durch alle Beteiligten. Nur
gemeinsam kdnnen wir ein Umfeld schaffen, das frei von Angst ist und das Vertrauen und
Zusammenhalt fordert.
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1. Was ist ein Schutzkonzept?

Ein Schutzkonzept ist ein strukturierter und systematischer Plan, der entwickelt wird, um
Kinder, Jugendliche und andere schutzbedirftige Personen vor Gefdahrdungen wie Gewalt,
Ubergriffen oder Missbrauch zu schiitzen. Es handelt sich um eine priaventive MaBnahme, die
darauf abzielt, ein sicheres Umfeld zu schaffen, Risiken zu minimieren und im Falle von
Vorféllen angemessen zu handeln.

Bestandteile unseres Schutzkonzeptes:

1. Analyse von Risiken und Gefdhrdungspotenzialen
o ldentifikation von Bereichen oder Situationen, in denen eine besondere Gefahr fir
Ubergriffe besteht.
o Einschatzung der bestehenden SchutzmaBnahmen wund Ermittlung von
Verbesserungsbedarf.
2. Verhaltenskodex
o Eine verbindliche Vereinbarung, die klare Regeln fir den Umgang miteinander
festlegt, um Grenziiberschreitungen zu verhindern.
o Alle Beteiligten, z. B. Lehrkrafte, Eltern, Schiler*innen und Mitarbeitende,
verpflichten sich zur Einhaltung des Kodex.
3. PraventionsmafBnahmen
o Schulungen, Projekte und Sensibilisierung fir Mitarbeitende, Schiler*innen und
Eltern, um Gefdahrdungen zu erkennen und richtig zu handeln.
o Schaffung eines sicheren Umfelds durch organisatorische MaRRnahmen (z. B. keine
unbeaufsichtigten Raume).
4. Interventionsplan
o Festlegung konkreter Handlungsabldaufe und Zustandigkeiten, falls ein Vorfall
auftritt.
o Kontakt zu externen Fachstellen oder Behorden.
5. Partizipation und Einbindung
o Beteiligung aller Mitglieder der Institution an der Entwicklung und Umsetzung des
Konzeptes, um Akzeptanz und Wirksamkeit zu erh6hen.
6. Weiterentwicklung und Evaluation
o Das Schutzkonzept wird regelmaRig liberprift und an neue Herausforderungen
angepasst.

Ziele unseres Schutzkonzeptes:

e Prdvention: Verhinderung von Gefahrdungen und Schaffung eines geschiitzten Rahmens.

e Aufkldrung: Vermittlung von Wissen (Uber mogliche Gefdhrdungen und
Handlungsstrategien.

o Handlungssicherheit: Bereitstellung klarer Prozesse fiir den Umgang mit Verdachtsfallen
oder Vorfallen.

Ein Schutzkonzept ist nicht nur ein Dokument, sondern eine Haltung und ein Prozess, der das
Bewusstsein flr Schutz und Sicherheit in der gesamten Institution starkt.
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2. Entstehung des Schutzkonzeptes

Das Schutzkonzept unserer Schule wurde im Jahr 2017 ins Leben gerufen und wird seither
kontinuierlich weiterentwickelt. An der Erstellung waren zahlreiche Mitglieder der
Schulgemeinschaft beteiligt, darunter Lehrerinnen und Lehrer, die Schulleitung, die
Schulervertretung (SMV) sowie Eltern. Die Entwicklung erfolgte in mehreren Schritten, die
durch eine Vielzahl an Treffen und Konferenzen zu verschiedenen Themen gepragt waren.
Dabei wurde ein partizipativer Ansatz verfolgt, um die unterschiedlichen Perspektiven und
Bediirfnisse der Schulgemeinschaft einflieBen zu lassen.

Im Rahmen der Schutzkonzeptentwicklung wurden ein Hilfeflyer, ein Interventionsverfahren
und ein spezifischer Verhaltenskodex erstellt. AuRerdem wurde eine umfassende Schutz- und
Risikoanalyse durchgefiihrt. Dabei wurden gezielt Bereiche identifiziert, in denen ein erhdhtes
Risiko fiir Ubergriffe oder dhnliche Vorfille besteht. Auf Grundlage dieser Analyse wurden
entsprechende PraventionsmalRnahmen entwickelt und umgesetzt, um die Sicherheit
innerhalb der Schulgemeinschaft zu erhéhen.

3. Verhaltenskodex

Ein zentraler Bestandteil des Schutzkonzeptes ist der Verhaltenskodex, der von allen
Mitgliedern der Schulgemeinschaft unterzeichnet wird. Dieser Kodex deckt bereits einen
GroRteil der PraventionsmalRnahmen ab (siehe Anhang A). Fir die kleineren Klassen und
Menschen mit Deutsch als Zweitsprache steht der Verhaltenskodex zudem in leichter Sprache
zur Verflgung, um allen Personen den Zugang zu erleichtern (siehe Anhang B).

4. Personalverantwortung und Fortbildungen

Bevor Mitarbeitende ihre Tatigkeit an der Klosterschule vom Heiligen Grab aufnehmen,
missen sie im Einstellungsprozess ein erweitertes Filhrungszeugnis vorlegen. Zu Beginn der
Tatigkeit wird die Bedeutung des Schutzes von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedlirftigen Erwachsenen hervorgehoben.

Bei der Einstellung erhalten die neuen Mitarbeitenden eine
e Selbstauskunftserklarung:

- dass sie nicht wegen einer Straftat im Sinne von § 2 Absatz 2 der PravO rechtskraftig
verurteilt worden ist und gegen sie auch nicht wegen des Verdachts einer solchen
Straftat ermittelt wird oder ein Strafprozess anhangig ist.

- dass gegen sie keine kirchlichen Straf- oder sonstige MaBnahmen wegen sexualisierter
Gewalt ergangen sind und auch keine Voruntersuchung eingeleitet worden ist.

e Erkldrung zum grenzachtenden Umgang, die den Verhaltenskodex mit Verhaltensregeln
zum Nahe-Distanz-Verhaltnis, einen respektvollen Umgang und eine transparente

Kommunikationskultur sicherstellen

Direkt nach Aufnahme der Tatigkeit stellen wir den Mitarbeitenden die Grundlagen unserer
Praventionsarbeit gegen sexualisierte Gewalt vor und machen sie mit diesen vertraut. Wir
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stellen unser institutionelles Schutzkonzept vor und machen auf unsere Erkenntnisse der
Schutz- und Risikoanalyse und die konkreten PraventionsmalRnahmen aufmerksam.
Insbesondere der Spezifische Verhaltenskodex und die Beschwerdewege und
Ansprechpersonen werden ausfihrlicher thematisiert.
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Die Praventionsfachkrdafte nehmen zweimal im Jahr am Praventionsfachtag der Schulstiftung
teil, um dort neueste Informationen zu erhalten und sich dadurch weiter fortzubilden. Alle
Mitarbeitenden erhalten innerhalb von sechs Monaten nach Einstellung eine Schulung durch
die Praventionsfachkrafte zum Thema Pravention gegen sexualisierte Gewalt. Alle fuinf Jahre
erfolgt eine Vertiefungs- bzw. Auffrischungsschulung aller Mitarbeitender, sodass das Thema
stets prasent bleibt.

5. Praventionsangebote

Zusatzlich zu unserem Schutzkonzept gibt es bereits ein paar Praventionsveranstaltungen zu
diesem Thema fiir die Schilerinnen und Schiiler. Diese werden in den kommenden Jahren
erweitert und zusammen mit Bausteinen, die im Fachunterricht verankert werden, zu einem
sexualpadagogischen Konzept zusammengefiigt.

Klasse 5: MFM

e Was? Elternabend und Workshop: Zyklusshow (Maddchen) und Agenten auf dem Weg
(Jungs)

e Wer und wann? Freiwillig an einem Samstag

Klasse 5: ,,Ein wichtiges Nein“

e Was? Vier Schulstunden geschlechtergetrennte Pravention: Kindgerecht wird Bewusstsein
dafir geschaffen, dass es wichtig ist, ein inneres Unwohlgefiihl im Kontakt mit
Erwachsenen ernst zu nehmen und in ein ,NEIN“ umzusetzen. Ein Schwerpunkt liegt dabei
darauf, sich Hilfe zu holen.

e Wer?alle 5. Klassen mit Schulsozialarbeiterin Maria Haas und Schulsozialarbeiter Thorsten
Lewko (Ettenheim)

Klasse 7: ,,Pubertat — Zeit der Verdnderung”

e Was? Eine Doppelstunde Uber Themen der Pubertat: Gefihls- und
Verhaltensveranderung, Losungsstrategien fir das Gefiihlschaos

e Wer? alle 7. Klassen mit Schulsozialarbeiterin Maria Haas

6. Interventionsverfahren

Es wurden Interventionsverfahren erarbeitet, welche allen Mitarbeitenden bekannt sind
(sieche Anhang C). Diese sind Bestandteil von Prdventionsschulungen und
Einarbeitungsgesprachen. Diese zeigen in Ubersichtlicher Form, welche Wege zu gehen sind,
falls es zu einem Verdacht von sexualisierter Gewalt kommt.
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Wir ermutigen Menschen dazu, sich zu Wort zu melden, wenn sie von Grenzverletzungen,
Ubergriffen oder sexualisierter Gewalt betroffen sind. Uns ist es wichtig, Strukturen des
Schweigens zu durchbrechen, Betroffenen zu helfen und Tater und Taterinnen zur
Verantwortung zu ziehen. Wir ermutigen alle Kinder, Jugendlichen, Eltern und Mitarbeitende
sich  bei internen oder externen Ansprechpersonen zu melden, wenn sie
Verbesserungsvorschlage, Sorgen oder Beschwerden haben. Explizit ermutigen wir auch dazu,
sich an interne oder externe Ansprechpersonen oder Beratungsstellen zu wenden, wenn sie
Grenzverletzungen, Ubergriffe oder sexualisierte Gewalt innerhalb unserer Schule selbst
erleben, beobachten oder vermuten.

Alle Mitglieder der Schulgemeinde erhalten in einem Hilfeflyer (siehe Anhang D — derzeit in
Uberarbeitung) wichtige Informationen iiber interne und externe Ansprechpersonen, sodass
sie bei Meldungen, Vermutungen und Vorfallen Hilfe und Unterstiitzung erfahren kdnnen.

7. Funktion und Aufgabe unserer Praventionsfachkraft

Fir die Umsetzung der bischoflichen Leitlinien und Verordnungen im Bereich der Pravention
und des Umgangs mit sexualisierter Gewalt steht uns eine Praventionsfachkraft zur
Verfligung, die uns in allen Fragen der Pravention berat und unterstitzt.

Die Praventionsfachkraft wunterstitzt die Schulleitung bei der Umsetzung und
Weiterentwicklung des institutionellen Schutzkonzeptes. Sie steht allen Mitarbeitenden in
allen Fragen des Anvertrautenschutzes als Ansprechpartnerin zur Verfligung. Sie ist
Kontaktperson vor Ort fir die Praventionsbeauftragte / den Praventionsbeauftragten der
Erzdiozese.

Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben ist die Praventionsfachkraft im Umfang von einer
Deputatsstunde von ihren sonstigen dienstlichen Verpflichtungen freigestellt.
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8. Anhang

A. Verhaltenskodex (spezifischer Teil)
Stand Oktober 2021

Dieser Verhaltenskodex wurde als Teil unseres Schutzkonzeptes zur Pravention gegen Grenz-
Uberschreitungen und sexualisierter Gewalt in Zusammenarbeit von Schilerinnen und
Schilern, Eltern und Lehrerinnen und Lehrern im Schuljahr 2017/2018 erarbeitet und im
Schuljahr 2018/2019 von der SMV, dem Elternbeirat und der Gesamtlehrerkonferenz
bestatigt und in der Schulkonferenz verabschiedet.

Er ist allgemein glltig fir alle am Schulleben der Klosterschule Beteiligten und dient der
Transparenz des Umgangs miteinander in unserer Schulgemeinschaft und somit insgesamt
einer Kultur der Achtsamkeit.

Gestaltung von Ndhe und Distanz

e Wir, d. h. alle am Schulleben beteiligten Personen, gehen achtsam und
verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Wir respektieren die Intimsphare
und die persdnlichen Grenzen des Gegenibers. Dabei achten wir auch auf die
Einhaltung unserer eigenen Grenzen und kommunizieren diese gegebenenfalls.

e Lehrpersonen achten auf ein professionell distanziertes Auftreten und machen
Schutzbefohlene nicht zu Vertrauenspersonen.

e Lehrpersonen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter suchen keinen Kontakt mit
Schutzbefohlenen, der lber die Ebene einer professionellen Begegnung hinausgeht —
dazu zahlen auch Internetkontakte.

Das gleiche gilt flr Eltern und Schiilerinnen und Schilern gegeniiber Lehrpersonen
und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

e Es wird darauf geachtet, dass sich eine Schilerin / ein Schiiler nur in begriindeten
Ausnahmefallen allein in einem geschlossenen Raum mit nur einem Erwachsenen
aufhalt.

e Wir unterlassen unerwiinschte Berihrungen.

e Wir kleiden uns dem schulischen Rahmen entsprechend.

1. Wortwahl und Verhalten

Was uns wichtig ist:
e  Wir sind fair und respektvoll in unserer Wortwahl.
e Wirlassen andere ihre Wiinsche und Meinungen offen aussprechen.
e Wir helfen anderen, wenn sie gedargert werden, auch wenn sie nicht zu unseren
Freunden zdhlen, das heilt wir zeigen Zivilcourage.

e  Wir benutzen keine Schimpfworte, die andere verletzen oder beleidigen sollen.
e  Wir verbreiten keine Liigen Uber andere.

e  Wirvermeiden eine sexualisierte Sprache.

e Wir lastern nicht tiber andere, auch nicht in Chats oder im Internet.

6
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Wir decken und verheimlichen kein Mobbing und keine Gewalt unter dem Vorwand,
nicht petzen zu wollen.
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Speziell fiir Lehrkrafte:

Wir stellen keine Schiilerinnen oder Schiiler bloB und sprechen nicht abfallig tiber
einzelne Schiilerinnen oder Schiiler, weder vor der Klasse noch im Einzelgesprach.
Wir nennen Schilerinnen und Schiiler bei ihrem Ruf- bzw. Vornamen, nicht bei ihrem
Kosenamen.

Wir reden gegentiber Schiilerinnen und Schiilern nicht iber Details unseres
Privatlebens oder das anderer.

Wir beziehen aktiv Stellung gegeniber diskriminierendem, sexualisiertem und
gewalttatigem Verhalten in Wort und Tat.

Verwandtschaftsverhaltnisse und Privatbeziehungen zu Schiilerinnen oder Schiilern
werden gegeniber der Schulleitung offengelegt.

2. Digitale Kommunikation

Die oben genannten Punkte gelten auch fir die Nutzung digitaler Kommunikation
und den Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von
mobilen Endgeraten und Internet.

Digitale Kommunikation erfolgt zweckmaRig und datenschutzkonform tber
Dienstemail, Sdui und BigBlueButton.

3. AuBerunterrichtliche Veranstaltungen

Veranstaltungen, an denen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler beteiligt
sind, sind grundsatzlich bei der Schulleitung anzumelden.

Auf mehrtagigen Fahrten werden Schiilerinnen und Schiiler von einer ausreichenden
Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet.

Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, spiegelt sich dies
moglichst auch im begleitenden Team wider.

Die Schlafzimmer sind geschlechtergetrennt. Lehrpersonen schlafen nicht im gleichen
Zimmer mit Schiilerinnen oder Schiilern. Ausnahmen aufgrund raumlicher
Gegebenheiten sind vorab zu klaren und bediirfen der Zustimmung der
Erziehungsberechtigten und der Genehmigung durch die Schulleitung.

In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer
Begleitperson mit einem Schiler oder einer Schiilerin nur in Notsituationen erlaubt.
Eine Handynummer kann an Schilerinnen und Schiiler weitergegeben werden, wenn
diese in Kleingruppen selbstdandig unterwegs sind.

4. Sportunterricht

Bei Hilfestellungen sind unangemessene Beriihrungen zu unterlassen.
Lehrpersonen betreten nur in begriindeten Fallen die Umkleideraume der
Schilerinnen oder Schiiler.

Schilerinnen und Schiiler werden nicht gezwungen, nach dem Sportunterricht zu
duschen.

Beschwerdemanagement

Es gibt innerhalb der Schule ein verbindliches, niedrigschwelliges Beschwerdesystem:
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1. Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen sich jederzeit an eine Lehrkraft ihres
Vertrauens wenden, insbesondere die von ihnen gewahlten Verbindungslehrer
sowie Frau Haas als Sozialpadagogin und Frau Schlotthauer und Herr Weber als
Praventionsfachkrafte.

Die Namen und Fotos dieser Personen hangen an der Informationstafel im
Eingangsbereich der Schule.

2. Die Vertrauensperson informiert die Schiilerin oder den Schiler tGber die weitere
Vorgehensweise und gibt zeitnah eine Riickmeldung.

3. Darliber hinaus finden die Schiilerinnen und Schiiler im Flur der GTB vor dem Biiro
von Frau Haas einen Flyer mit Telefonnummern wichtiger Beratungsstellen.

4. Diese Informationen befinden sich auch auf der Homepage der Schule.
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B. Verhaltenskodex in leichter Sprache

Verhaltenskodex: Wie verhalte ich mich richtig?

Alle Menschen in unserer Schule missen sich an die Regeln ,,Wie verhalte ich mich richtig?“
halten. Dieser Text ist dazu da, dass alle die Regeln kennen und mitmachen. So geht es allen
gut und alle fiihlen sich sicher.

Die Regeln haben Schilerinnen und Schiiler, Eltern und Lehrerinnen und Lehrer gemacht. Es
gibt die Regeln seit dem Schuljahr 2018/2019. Die Regeln gelten fir alle, die zur Schule
gehoren. Sie gelten flr Schiler und Schilerinnen, Lehrer und Lehrerinnen und beispielsweise
auch fir Eltern und Reinigungskrafte. Die Regeln helfen, dass alle gut miteinander umgehen
und dass alle aufeinander achten.

Ndhe und Distanz

e Wir passen darauf auf, dass wir anderen nur so nahe kommen, wie sie es wollen. Wir
achten darauf: Wie viel Ndhe ist okay? Wie viel Abstand ist wichtig?

e Wirrespektieren: Jeder Mensch hat eine eigene persénliche Grenze. Zum Beispiel:
Manche mégen Umarmungen, andere nicht.

e Wir dirfen ,Stopp” sagen, wenn uns jemand zu nahe kommt.

e Lehrpersonen verhalten sich immer professionell. Das bedeutet: Sie sind freundlich und
respektvoll, aber bleiben immer Lehrerin oder Lehrer.

e Lehrpersonen machen Schiilerinnen und Schiler nicht zu Vertrauenspersonen. Das
bedeutet: Lehrpersonen erzahlen Schiilerinnen und Schilern nicht von privaten,
vertrauten Angelegenheiten.

e Lehrpersonen und andere Mitarbeitende der Schule suchen keinen privaten Kontakt zu
Schilerinnen und Schiilern. Das gilt auch im Internet, wie zum Beispiel auf WhatsApp
oder Instagram. Das gilt auch fiir Schilerinnen, Schiiler und Eltern. Sie sollen keinen
privaten Kontakt zu Lehrpersonen oder anderen Mitarbeitenden suchen.

e Eine Schiilerin oder ein Schiiler soll nur in Notfallen allein mit einem Erwachsenen in
einem geschlossenen Raum sein.

e Wir ziehen Kleidung an, die man gut in der Schule tragen kann.

1. Wortwahl und Verhalten

Was uns wichtig ist:
e Wir sprechen freundlich miteinander. Wir héren einander zu und nehmen andere ernst.
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Wir lassen andere ihre Wiinsche und Meinungen offen aussprechen.

Wir helfen anderen, wenn sie gedrgert werden. Wir helfen auch, wenn sie nicht zu
unseren Freunden und Freundinnen zahlen. Wir sind mutig zu helfen, wenn jemand
schlecht behandelt wird.

Wir benutzen keine Schimpfworte, die andere verletzen oder beleidigen kénnen.

Wir sagen die Wahrheit, vor allem dann, wenn wir (iber andere sprechen. Wir verbreiten
keine Liigen Uber andere.

Wir benutzen keine Worter, die unangemessen Uber den Kérper oder das Geschlecht

sprechen. Das heil’t, wir verletzen oder beleidigen keine Menschen.

Wir sprechen offen und ehrlich miteinander, auch im Internet. Das heiRt, wir ldstern
nicht.

Wir schiitzen uns gegenseitig und schauen genau hin. Wenn jemand geargert oder
verletzt wird, sagen wir es immer. Wir sprechen dann einen Erwachsenen an und holen
so Hilfe.

Speziell fiir Lehrpersonen:

Wir machen Schilerinnen und Schiler nicht lacherlich oder kritisieren sie so, dass sie

sich schamen oder schlecht fiihlen. Das darf nicht vor der Klasse und auch nicht im
Einzelgesprach passieren.

Wir nennen Schiilerinnen und Schiler bei ihrem Rufnamen oder Vornamen. Wir nutzen
keine Verniedlichung.

Wir reden gegentiber Schiilerinnen und Schilern nicht tGber sehr persénliche

Einzelheiten unseres Privatlebens.

Wir erzahlen auch nichts tiber das Privatleben anderer.

Wir sagen deutlich, dass diskriminierendes, unangemessenes oder gewalttatiges
Verhalten nicht okay ist. Zum Beispiel: Wenn jemand andere beleidigt oder angreift,
sprechen wir es an. Wir setzen uns dafiir ein, dass das aufhort.

Wenn wir Verwandte oder Freunde und Freundinnen unter den Schiilerinnen und
Schiillern haben, sagen wir das der Schulleitung. So bleibt alles klar und fair.

Digitale Kommunikation

Die oben genannten Regeln gelten auch, wenn wir online in Chats miteinander sprechen.
Die Regeln gelten auch, wenn wir mit Bildern oder Medien umgehen. Die Regeln gelten
auch, wenn wir Handys oder Tablets verwenden. Wir verhalten uns auch im Internet
freundlich und respektvoll.

Bei digitalen Gesprachen achten wir darauf, dass die Informationen geschiitzt sind. Das
bedeutet, wir sorgen dafir, dass alle Informationen sicher bleiben und niemand etwas
erfahrt, der davon nichts wissen soll.

Wir nehmen Kontakt tGber unsere E-Mail-Adresse oder Sdui auf.

Lehrpersonen oder Begleitpersonen kdnnen Handynummern an Schiilerinnen und
Schiler weitergeben, wenn diese in Kleingruppen selbststandig unterwegs sind.

10



Klosterschule vom Heiligen Grab — Institutionelles Schutzkonzept

(]
—+

3. Veranstaltungen auRerhalb des Unterrichts

e Veranstaltungen muss die Lehrperson bei der Schulleitung anmelden.

e Bei mehrtagigen Fahrten sind immer genug Begleitpersonen dabei.

e Wenn Méadchen und Jungen mitfahren, sollen die Begleitpersonen am besten auch beide
Geschlechter haben.

e Jungen und Madchen schlafen in getrennten Zimmern. Begleitpersonen schlafen in
einem eigenen Zimmer. Ausnahmen missen vorher mit den Erziehungsberechtigten und
der Schulleitung abgesprochen werden.

e Nur im Notfall darf eine Begleitperson alleine mit einer Schiilerin oder einem Schiiler in
Schlafradumen oder Badezimmern sein.

4. Sportunterricht

e Bei Hilfestellungen sind angemessene Berihrungen erlaubt.

e Lehrpersonen gehen nur in begriindeten Féllen in die Umkleiderdaume der Schiilerinnen
und Schiiler.

e Schiilerinnen und Schiiler missen nach dem Unterricht nicht duschen, wenn sie das

nicht wollen.

Ablauf bei Beschwerden / Problemen
e Esgibt einen abgesprochenen, einfachen Ablauf fiir eine Beschwerde bei Problemen.
1) Die Schilerinnen und Schiiler kdnnen sich immer an eine Lehrperson wenden, der sie
vertrauen.
Besonders gut ist es, mit Herr Krempel und Frau Hoff (SMV-Lehrpersonen) oder mit
Frau Haas (Sozialpdadagogin) oder Frau Schlotthauer und Herr Weber
(Praventionsfachkrafte) oder Frau Lorenz (Beratungslehrerin) zu sprechen.
Die Namen und Fotos dieser Personen hdangen an der Infotafel im Eingangsbereich
der Schule.
2) Die Vertrauensperson erklart dem Schiiler oder der Schiilerin, was als Nachstes
passiert, und gibt schnell eine Riickmeldung.
3) Im Flur der GTB gibt es vor dem Biiro von Frau Haas einen Flyer. In diesem Flyer
stehen wichtige Telefonnummern von Beratungsstellen.
4) Diese Informationen stehen auch auf der Homepage der Schule (https://www.hl-

grab.de/ueber-uns/praevention/).
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C.

Interventionsverfahren
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VERDACHT GEGENUBER EINER

PERSON AURERHALB DER SCHULE
(z.B.: Trainer/ Vater / Mutter/ Verwandte ...)

Schiiler/in wendet sich an

Freund/in, Lehrer/in, Frau Haas, Dr. Vorbach, SMV, Verbindungslehrer/in,

Frau Schiotthauer, Herr Weber

Eingeweihte Person
nimmt Kontakt auf mit
anderer Lehrperson,
MAV, Frau Haas, Frau
Schiotthauer, Herr
Weber, VL, Eltern

Information der
Klassenleitung

Evt. Einberufung der
Klassenkonferenz

(Beobachtung)

Bei glaubhaftem
Verdacht:

Auf keinen Fall
Kontakt mit

zur
Information der

Person aufnehmen

a

SL veranlasst die
Hinzuziehung einer
fiar

SL+ Beratungsstelle
schatzen das

sexualisierte Gewalt
z. B. Wendepunkt FR
Wildwasser KA

eT

Ggf. Strafanzeige

~

Bei Bei
unbegriindetem | begriindetem
Verdacht Verdacht

7O

Information der
Klassenleitung
Ewvt.
Klassenkonferenz

(weitere
Beobachtung)

Einschaltung des
Jugendamtes durch SL
in Absprache mit der
Beratungsstelle;

evt. Kontaktaufnahme
mit den Eltern der
betroffenen Person durch
SL oder Jugendamt nach
Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos im
Zusammenwirken
mehrerer Fachkrifte.
(Schilderung einer
Verhaltensanderung,
keine
VerdachtsauBerung)

VERDACHT GEGENUBER
EINEM MITARBEITER/EINER MITARBEITERIN

i und iter im ki Dienst sind durch die Leitlinien der Bischofskonferenz
verpflichtet, Sachverhalte und Hinweise, die auf sexualisierte Gewalt hindeuten und ihnen zur
Kenntnis gelangen, mitzuteilen. Zur Sicherung der Interessen des mutmaRlichen Opfers einerseits
und zur Sicherung der Di (/] iber einem i i i its ist an
den Schulen der

nach diesem

Schiiler/in wendet sich an Freund/in, Lehrer/in, Frau Haas, Dr. Vorbach,
SMV, Verbindungslehrer/in, Frau Schlotthauer, Herr Weber

Eingeweihte Person nimmt
Kontakt auf mit anderer
Lehrperson, MAV, Frau
Haas, Frau Schiotthauer,
Herr Weber, VL, ...

Bei glaubhaftem Verdacht:
Verpflichtung zur Information der SL
(falls SL nicht moglich der SST)

¥

SL ggf. die Hi
einer Beratungsstelle fiir
sexualisierte Gewalt z. B.
Wendepunkt FR, Wildwasser KA

‘ Information der
diézesanen
SL (Einbeziehung der SST) und Beauftragten

Beratungsstelle stimmen weitere
Mafnahmen ab / Strafanzeige

Evlr.‘ piltat Bei Bei Information/Konfron-
ehabilitation unbegriindetem begriindetem tation des MA, ewvt.
] = g
des MA / Verdacht Verdacht sofortige Freistellung
Hilfestellung
Info MAV
Hilfestellung fiir
Opfer
Konsequenzen
(z.B. fristlose
Unter 18 Jahren: Info Kiindigung
der Sorge- innerhalb von zwei
berechtigten Wochen)
Vermittlung psycho-
logischer Betreuung
Beratungsstelle
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Klosterschule vom Heiligen Grab — Institutionelles Schutzkonzept

D. Hilfeflyer

Derzeit in Uberarbeitung

Kinder- und Jugendtelefon
des Deutschen Kinderschutzbundes
0800-1110333

"

die kostenlose ,Nummer gegen Kummer

www.jugendnotmail.de
(anonyme, kostenlose Beratung von

Experten)

www.u25-freiburg.de

(Mailberatung durch Jugendliche)

www.feel-ok.ch

Gesundheitsplattform fir Jugendliche
Themen:

Essstorungen, Stress, Mobbing (Online),
Sucht, Depression, Selbstvertrauen u.v.a.

(In Deutschland im Aufbau unter feelok.de)

Psychologische Beratungsstelle

fiir Eltern, Kinder und Jugendliche

76534 Baden-Baden SchwarzwaldstraRe 101
07221 -931462 | www.baden-baden.de

= (auch Anlaufstelle bei sexuellem Missbrauch)

76437 Rastatt Am Schlossplatz 5

3
. 07222/381-2258 | wakilandkreis rastattde. 8 g;‘ S

= 76571 Gaggenau HauptstraBe 36b
© 07225/98899-2255 lwWw.Iéndkrei&rastatt.de

(Zuéféndigkeit wird vom W@Hnort besii'mmt)

Schulpsychologische Beratungsstelle
. Ludwigring 7, 76437 Rastatt

http //schulamt-rastatt. de/ i

07222/ 9169-130 | spbs@ssa ral kv bwl.de

/

. Hilfebei Schulschwierigkeiten
=

":‘\: (Einzelfallberatung fiir Schiiler, Eltern und

a0 Lehrer)

Maria Haas,

Schulsozialarbeit

Sprechzeiten: Mo - Fr 8:30 - 13:00
i und nach Vereinbarung
Zimmer 106 der Klosterschule
07221-97398-17

maria.haas@invia-freiburg.de

\E

1 INVIA

Hilfe bei der Suche nach Lésungen in persén-
lichen und schulischen Fragen,

Schulsozialarbeit beruht auf Freiwilligkeit und

Vertraulichkeit

P fachkrafte fiir P ion gegen lisi
Pia Schlotthauer
https://www.hl-grab.de/ueber-uns/praevention/
erreichbar: persénlich im Schulhaus

oder Uber p.schlotthauer@hl-grab.de

Michael Weber
https://www.hl-grab.de/ueber-uns/praevention/

erreichbar: persénlich im Schulhaus
oder Uber m.weber@hl-grab.de

Mediclin, Klinik an der Lindenh6he Rastatt

76437 Rastatt Engelstra3e 37

MEDICLIN l]

Hilfe bei Essstorungen, selbstverletzendem

Tel. 07222/ 595 06-0

¥ x

Verhalten, autistischen Verhaltensweisen

{ u.a. psychischen Problemen

TR \*‘ XN

J d- und Drogenb 1

R RastattlBaden -Baden
: .‘«3\\, Slnzhelmgr StrafRe 38 bw (V

{\‘* 76532 Baden-Baden
QY

07221/996478 30
drobs baden baden@bw Iv.de

B{mtung und Behandlung bei Suchtproblemen

(Drogen, Alkohol, Medikamente, Medien)
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te Gewalt

gw Adressen zur
Information, Beratung

und Forderung fir
Schuler(innen), Eltern

sowie Lehrer(innen)

Caritasverband
Baden-Baden

76532 Baden-Baden

Menton-Ring 1
07221 -9536-0

www.caritas-baden-baden.de

Hilfe bei allgemeinen Notlagen,
Psychischer Erkrankung,
Angebote fiir Kinder und Jugendliche z.B.

Hausaufgabenhilfe, Migrationsfragen

Sozialdienst katholischer Frauen (SkF)
76530 Baden-Baden

N P4
a >

SkF

Hermannstr. 2
07221 -302279-0

www.skf-baden-baden.de

Beratung fir Alleinerziehende, Frauen in Not-
situationen, Schwangerenberatung, Sexual-

padagogik




